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" LE MOT DE LA PRESIDENTE

a fin de 'année approche et c’est aussi pour la FNAAS un bon moyen de faire le bi

e cette année trés constructive.
n effet, la FNAAS a su se faire entendre des médias aussi bien de la presse, la radio que de s
élévision mais aussi des autorités dirigeantes, DGOS, SENAT, Assemblée Nationale, Elysée...

detit A petit nous poursuivons nos objectifs afin que notre profession soit
ecconnue a sa juste valeur . Merci avous tous dad’étre lA.

CONTINUONS ENSEMBLE

Stéphanie Crozat Présidente FNAAS
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DEclaration liminaire présentée a la
DGOS

9
Madame Acker, présidente du HCPP Mesdames et Messieurs les I Q
membres du HCPP Au nom de la FNAAS ( Fédération Nationale Des
Associations Aide-Soignant), je vous remercie de me donner la parole
pour vous faire part de certains constats de terrain et des attentes qui en
decoulent .

Pour rappel la FNAAS et les associations qui y sont rattachées oeuvrent depuis 1988 pour la
reconnaissance et ['évolution de la profession d'aide-soignante.
Apres avoir obtenu l'intégration de notre prime aide-soignant dans le calcul de notre retraite,
puis un diplome d'état et enfin, apres avoir participé a la reingenierie de notre profession en 2021,
nous souhaitons attirer votre attention sur le fait qu'a ce jour, nous n'‘avons toujours pas de role
propre pour tous les soins que nous effectuons pourtant en toute autonomie.
C'est désormais desuet de croire que, de nos jours, les aides-soignants travaillent sur le terrain «
sous la responsabilité » de l'infirmiere ; En effet un grand nombre de nos collegues exercent seuls a
domicile et dans certains établissements ou il y a peu d' IDE voire pas d'IDE , notamment la nuit
dans les EHPAD ou l'aide- soignante, en cas d'urgence, prend seule les decisions qui s'imposent.

En outre, l'état nous reconnait depuis 2007 certaines competences que pourtant nous ne

pouvons exercer en toute indépendance, contrairement a nos collegues infirmiers qui, eux aussi
travaillent « sous la responsabilité médicale « et qui pourtant peuvent exercer en liberal.

Un grand nombre de nos adherents exprime le désir de s'installer et de travailler ainsi.

Il existe une possibilite de travailler en auto-entrepreneur mais non pas sous le statut d'aide-soignant
mais sous le statut d'auxillaire de vie renumeére en CESU ; en effet , notre statut est étroitement li€¢ a
la profession d'infirmier dans son role propre.

Pourtant le statut d'aide-soignant libéral a désormais , toute sa legitimite. En effet la technicite
s'installant de plus en plus a domicile, certains cabines IDE libéraux refusent les soins de base
decoulant de leur role propre et définissant celui de l'aide-soignant.

Aussi, et pour conclure la FNAAS désire vous faire part de notre demande de pouvoir acceder a
un role propre AS reconnu tant en théorie qu'en pratique et permettre ainsi exercer en libéral.
Comme je le soulignais precedemment cela permettrait de repondre a une demande croissante
de soins dits « de base » de patients soignés au domicile. Ceci en toute sécurité car l'aide-
soignant en a les compétences reconnues et cela permettrait aussi d'en réduire les colits
financiers. Je vous remercie au nom de la FNAAS ,des associations et de tous nos adherents
pour votre attention et votre écoute

Réponse apportée: Monsieur Phillipe Charpentier sous-directeur des ressources
humaines du systemes de santé- Direction Générale de 'Offre de Soins.

La DGOS n’est pas contre une évolution vers le statut autonome de l'aide-soignant mais
souhaite que ce passage se fasse en “toute sécurité” notamment par le développement
d’'un plan de formation aux nouveaux actes acquis lors de la derniere réingénierie .

Ainsi tous les aides-soignants devront se formés aux nouveaux gestes au préalable avant
d’envisager une réelle autonomie. Plan de formation pas encore défini a ce jour ....




Epinal

La fin de vie, un theme

eminemment concernant

Comme chaque anneée a
l'occasion de la Journée
mondiale pour le droit
de mourir dans la digni-
té, une conférence-débat
sur la thématigue de la
fin de vie a été organisce
a Epinal par des associa-
tions adhérentes a la
fédération mondiale des
associations pour le
droit de mourir digne-
ment.

omme chague année,

les béenévoles de plu-

sieurs associations affi-
liées a la fédération mondiale
des associations pour le droit
de mourir dans la dignité et le
laborateire de recherche en
sciences de gestion et de ma-
nagement (CEREFIGE) de
I'Université de Lorraine ont, a
I'occasion de la Journée mon-
diale dédiée a ce théme, orga-
nisé une rencontre tout pu-
blic.

« Le droit de mourir digne-
ment nous concerne tous,
dans notre corps et dans nos
esprits », devait préciser en
préambule Marie-Thérése Te-
netie, ancienne responsable
de l'association des crématis-
tes Epinal-Vosges dont deux
représenlants élaient preé-
sents, Nicole Bernier et Mau-
rice Poignon. Représentant le
CEREFIGE, Alain Antoine de-
vail présenter les autres inter-
Veranls.

L'accent mis sur
les directives anticipées
Enl'occurrence Arletie
Schuller et Denis Fischer, ai-
des-soignants venus d’Alsace
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Une conférence-débat sur la thématique de la fin de vie &
I'occasion de la journée mondiale pour le droit & mourir
dans la dignité a été animée entre autres par Véronigue
Durand et Alain Antoine. Pholo Eric Thiébaul

pour représenter la fédération
nationale des associations
d’aides-soignants. « Nous
sommumes 1a pour présenter nos
missions, notamment dans les
unités de soins palliatifs, mais
pas seulement, pour dire no-
lre besoin d'élre reconnus
Comime E:{EI'[E:EI.I].[ une []I'l.l'flf"r‘-i‘
sion libérale », précisait
M. Fischer.

Laccent élant mis celle an-
née sur les directives antici-
pées non seulement comme
l'expression, mais surtout
« comme occasion de parler
de la [in de vie en lamille ou
avec les personnels soi-
gnants » dixit Alain Antoine, la

parole a largement été donnée
a Véronique Durand, infirmié-
re de I'équipe mobile de soins
palliatils el membre de l'espa-
ce éthique du centre hospita-
lier Emile-Durkheim d’Epinal
[« Une unité mobile et non une
unité de soins palliatifs que
nos associations appellent de
leurs veeux », devait glisser
Marie-Thérése Tenette).
rrice a laquelle le public a
pu en savoir plus sur I'évolu-
tion légale de cet acte qui pré-
cise les souhaits liés a la fin de
vie sur la poursuite, la limita-
tion ou l'arrét de traitemenis
et/ou actes médicaux.
® 5. .



. ACCOMPAGNEMENTS & SOINS

Journée mondiale : les aides-soignants
continuent de militer pour leur role propre

RAPHAELLE MURIGNIEUX | 2MIN | 27/11/2024 0 commentaires
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Toujours pas de reconnaissance en vue pour les aides-soignants. Alors que la
réingénierie du métier a fini par avoir lieu en 2021 aprés des années de
travaux, qu’ils réclament un role propre depuis plus de 10 ans, toujours
aucune avancée en perspective. Entretien avec Christine Foret, de la
Fédération nationale des associations d’aides-soignants (Fnaas). @

Quel est 'intérét du role propre aide-soignant ?

D’abord, c’est une reconnaissance de notre métier, de tous les soins de la vie courante que nous pourrions effectuer sans
prescription infirmiére : nursing, alimentation...

Mais surtout, avoir un réle propre nous permettrait de travailler en libéral. Certains aides-soignants font déja ce choix, mais ne
peuvent exercer qu’en tant qu’auxiliaire de vie : elles ne sont donc pas reconnues a la hauteur des compétences.

Or dans le contexte du vieillissement de la population, des personnes agées qui veulent rester le plus longtemps a domicile,
les besoins sont la.

En 2021, lors de la finalisation de la réingénierie de votre profession, les réactions des
organisations infirmiéres avaient été assez virulentes. Ne craignez-vous pas des
réactions similaires si votre role propre était enfin reconnu ?

Reconnaitre notre role propre ne revient pas a nier que nous travaillons en bindme avec les infirmiers, il n'est pas question de
les remplacer!

Pour autant, assumer ce role propre permettrait aux IDE de dégager plus de temps pour les soins techniques, ce qui rendrait

leur exercice professionnel plus confortable.

Quelles sont les autres demandes de la fédération ?

Plus généralement, notre profession doit étre mieux reconnue. « Faire fonction », ca n’existe pas : faire marcher un résident,
l'aider a s’habiller, a manger, lui faire sa toilette, ¢a s'apprend !

Par ailleurs, le travail de nuit, des week-ends n'est pas compensé en salaire, mais par des primes, qui ne compte pas pour le
calcul de la retraite.

Quant aux conditions de travail, il faudrait revoir un peu les normes : un ratio de quatre aides-soignants pour 30 résidents en
Ehpad, plut6t que deux aujourd’hui, serait plus confortable pour les résidents comme les professionnels.

Enfin, nous aimerions étre mieux formés, notamment aux missions qui nous ont été dévolues depuis la réingénierie de notre
profession. Mais la formation des aides-soignants est bien souvent peu prioritaire pour les établissements.

Toutes ces raisons expliguent sans doute pourquoi de nombreux aides-soignants, motivés par le relationnel, le prendre soin,
font le choix de partir travailler en intérim, voir de quitter le métier aprés quelques années.

Et comment sont recues ces demandes par les autorités ?

Aujourd’hui, nos autorités de tutelle font la sourde oreille. Nous sommes en lien avec le ministére, les parlementaires, mais
ces démarches prennent du temps. De plus, elles ont été mises en standby par les nombreux changements de ministres et la

dissolution.

Mais nous restons motivées pour obtenir notre role propre, la reconnaissance de la profession. C'est pourquoi il est essentiel
que les professionnels rejoignent la Fnaas : plus nous sommes nombreux, plus nous sommes crédibles et réussiront a nous
faire entendre.

En savoir plus sur la Fnaas 8@

Partager cet article

000
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permis de réunir plus de 750

participants autour du z
theme de la joie dans le soin; ; : _D‘E BAT
Beaucoup d’énergies O F r Debat animé par la Région Sud
positives et des intervenants S NEPTIIN z
qui ont mis a rhonneur la SToul o CONFERENCIERS
profession d’aide-soignant » Sandra Meunier
nous ont partagé leur Créatrice de joie - Art-thérapeute
expérience aupreés des * Jean-Marc Lapiana
patients en situation Médecin spécialiste-soins palliatifs
palliative »Jérome Gonzalez

Biographe hospitalier

* Docteur Delphine Prenat-Molimard
Madame Sandra MEUNIER Modérateur
Arthérapeute et “Docteur de la joie”

04 94 00 23 80

Reéservations : jmed-as@ifpvps.fr %@5
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Docteur Jean-Marc LA PIANA
Fondateur de La maison de
Gardanne
centre de soins palliatifs
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15 ALDES-SOIGNANTS

Apprendre — Partager — Evoluer

L' accompagnement aide-soignant
dans toutes ses dimensions:

un enjeu de transformatton de la

> délégation a la coll a boration
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Une centaine de
participants s’est
mobilisée autour

du théme de
IFaccompagnement

une belle
réussite
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14 novembre 2024

FORMATION

'EPUISEMENT PROFESSIONNEL S tinie
DE L AIDE-SOIGNANT Pictonne

Retrouver du sens dans son métier: des ressources existent
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Le 14 novembre 2024, Jaunay-Marigny (86)
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s AlDES- SU\ENANTS

Apprendre — Partager — Evoluer

L' accompagnement aide-soignant

dans toutes ses dimensions:
un enjeu de transtormation, de Ia

deleganon a la collaboration

#RencontresAS

e Piotisnk: T3S

Paris, Metz, Lyon, Avigrion, Bordeaux, Lille, Fort-de-France
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DANS NOS VILLES:
PARIS: 30 JANVIER
METZ: 7 OCTOBRE
LYON: 12 JUIN
AVIGNON: 30 SEPTMEBRE

BORDEAUX: 20 MARS

LILLE: 6 NOVEMBRE

STE LUCE (MARTINIQUE: 8 AVRIL)
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e des aides-soignant(e)s DISPONIBLES pour
les journées de rencontres de votre ville
d’intéret:

e pour participer en équipe ( autres
professionnels de santé conviés)

a une intervention sur les themes
suivants :

1.L'accompagnement de I'éleve AS dans la
pratique de soins: un enjeu de

professionnalisation et de posture

2.'accompagnement de I'AS en exercice pour
une qualité de vie au travail et une
efficience professionnelle

3.le travail en équipe: une composante
essentielle pour un accompagnement

pertinent des patients et des familles
e des aides-soignant(e)s pour participer au
concours “paroles d’aides-soignants” pour
un retour d’experience sur

(<\

I'accompagnement au sens tres large du
terme
E=D o

«f/ la)
\/
CONTACTEZ NOUS : sc.fhnaas mgmail.com
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‘Rencontres
~ esAIDES-SOIGNANTS

Apprendre — Partager — Evoluer

L'accompagnement aide-soignant
dans toutes ses dimensions

#RencontresAS

Objectifs
- Définir le concept d’accompagnement.

 Savolir situer le raisonnement clinigue
dans sa pratique guotidienne aide-soignhante.

« Se situer comme membre, a part entiere,
de 'accompagnement des patients,
des collegues et des éleves aides-soignants.

« Comprendre et intégrer la notion
de « Responsabilité partagee » dans

son exercice professionnel quotidien.

En collaboration avec la ](ﬂaascb%



Contexte

Il n"est plus a démontrer que l'aide-soignant est un acteur a part entiere du parcours de
soins et sa formation initiale, aujourd’hui enrichie*, I'affirme un peu plus encore. Habiter
cette position, et notamment la fonction d’accompagnement des patients, de leur
entourage mais aussi des collegues et des apprenants, suppose, pour les aides-soignants,
de s'appuyer sur des savoirs renforcant leurs compétences.

Cette journée de formation s’empare du sujet, invitant les aides-soignants a réfléchir a

cette notion « d'accompagnement™™ » au travers de conférences plénieres proposées par
différents intervenants « experts » du domaine mais aussi en s'inspirant des expériences

d'équipe qui ont fait leurs preuves.
Donner sens a sa pratique, a I'neure ou les difficultés de terrain n'autorisent que tres peu la

prise de recul, voila bien la finalité de cette journée placée sous le signe du partage et de
la rétlexivité ou comment booster son professionnalisme et sa posture de soignant a part

entiere.

*aide-soignant : référentiel de compétence 2021

** Aide-soignant ; référentiel de compétences 2021, Bloc 3 -« Information et accompagnement des personnes et de leur
entourage, des professionnels et des apprenants »

Comite de reflexion autour du programme:

Anne ALMQVIST, Directrice ESSA Formation Ecole supérieur de Sophrologie - Stéphanie CROZAT,
Aide-soignante et Présidente de |la FNAAS - Blandine DELFOSSE, directrice des soins, formatrice -
Francoise DELOR, Formatrice IFSI/IFAS -Jean Michel GAUTIER Cadre de santé - Bernadette

FABREGAS GONGUET, Journaliste santé - Brigitte FEUILLEBOIS Experte aux professions
paramédicales, Chief nursing officer pour la France - Ministere de la santé - Corinne LANOYE, coor-
dinatrice générale, CHE de Nice - Felix PERRQ, Conseiller en management, stratégie et organisation
opérationnelle en établissements de santé établissement, Therese PSIUK Ecrivaine et Directrice de

soins honoraire

08H30 OQuverture de la journée

L’accompagnement, un concept humaniste
Objectifs de la session :

* Actualiser et/ou optimiser ses connaissances sur le concept de I'accompagnement.

* Actualiser et/ou optimiser ses connaissances sur le concept de raisonnement clinique
appliqué a I'aide-soignant(e).

Mme Thérese PSIUK, Directrice de soins honoraire, a collaboré avec le comité de pilotage

d’'un Master « Coordination des trajectoires de santé » a Lille. Elle a collaboré avec I'Agence
nationale pour I'appui a la performance dans le college d’experts pour le développement

des usages du numérique en santé. Elle anime régulierement des conférences sur
le raisonnement clinique partagé, les parcours de santé et les chemins cliniques

10H00 Pause cafe



L’accompagnement de l'éleve aide-soignant dans la pratique de soins:
un enjeu de professionnalisation et de posture
Objectifs de la session :

* Savoir encadrer un éleve aide-soignant par un "management bientraitant et inspirant"
au sein d'une équipe de soins.

INGEDY | 'accompagnement de l'aide-soignant en exercice pour une qualité de vie

au travall et une efficience professionnelle
Objectifs de la session :

» Définir I'expression « qualité de vie au travail ».
* Analyser les caractéristiques du travail aide-soignant en structure de soins.
* Identifier les risques professionnels inhérents a cet exercice.
» Savoir définir une stratégie de prévention des risques professionnels
et psycho-sociaux.
* Proposer des actions d’amélioration des conditions de vie au travail

12H30 Déjeuner

Le travail en équipe: une composante essentielle pour un
accompagnement pertinent des patients et des familles

Objectifs de la session :

 Etre en capacité de développer un travail transdisciplinaire collaboratif pour optimiser
'accompagnement des patients et de leurs familles, de saisir les enjeux relationnels
d’une situation de soin, de réguler ses affects et ceux des autres, d'individualiser la prise
en soin.

La responsabilite partagee : une nouvelle « responsabilité »
de l'aide-soignant(e)

Objectifs de la session :
» Actualiser ses connaissances juridiques par rapport aux différents types

d'accompagnement
» Comprendre les enjeux professionnels de cette "responsabilité partagee"

Maitre Caroline HUSSAR,  avocate au barreau de Clermont-Ferrand

15H15 Pause café



Actualités du monde professionnel
Mme Brigitte FEUILLEBOIS, Experte pour les professions de santé non
medicales - Chief nursing officer pour la France. Membre du groupe des
représentants gouvernementaux a 'OMS-région Europe DGOS - Ministere
de la santé et de la préevention

ICINEY Paroles d'aides-soignant(e)s
Presentations par les équipes de reponses nouvelles et creatives sur la

thematique de la journée dans les domaines, sanitaire, médico-social,

technique ...

VRSP Cloture de la journee

APPEL A COMMUNICATION

"Paroles d'aides-soignant(e)s"”

Vous souhaitez participer au programme et présenter une expérience d'équipe, nous
vous invitons a déposer votre dossier en quelques lignes sur notre site:

WWWw.niceoevent.com



Il n’est plus & démontrer que l'aide-soignant Deroule des sessions

est un acteur a part entiere du parcours de « paroles d'Aides-soignants »
soins et sa formation initiale, aujourd’hui pour chaque date
enrichie, l'affirme un peu plus encore.

: - > Séance de 16h15a 17h30
Habiter cette position, et notamment la > 3 équipes sélectionnées

fonction d’accompagnement des patients, > 2 intervenants par équipe : Aide-soignant et

de leur entourage mais aussi des collegues médecin ou cadre ou IDE ...(proposition libre)

et des apprenants, suppose, pour les aides- , . , .
: , : >15mn de presentation par équipe
soignants, de s’appuyer sur des savoirs

renforcant leurs compétences. > 10mn de debat anime par une

. : o journaliste santé
Cette Journee de formation s’empare du )

sujet, invitant les aides-soignants a refléchir

a cette notion « d’'accompagnement » au
travers de conferences pléenieres proposees

par differents intervenants « experts »

du domaine mais aussi en s'inspirant des .
expeériences d’équipe qui ont fait leurs offrons:

preuves.

En votre qualité de partenaire et pour vous
remercier de votre collaboration, nous vous

> Le logo de votre établissement sur tous les documents
promotionnels de la journée
>\/0s 2 intervenants invités a la journée de formation
0=t R elolU e [V[eT A SVEREVIe Ty IRl fo-d s InInl=l > Un espace pour recevoir les soignants (table et chaises
SOV ETC[VERNCEVCRCI BRI CRRRPAVZASAR  fournis, invitation au déjeuner pour 2 personnes)

une Sn(?[siilgr? gg”rﬁt'szse“nr lz?ak():aesde,dﬁ > Une remise de 10% sur le prix des inscriptions de
presenta p - VOS agents

accompagnement innovant au sein de
VOS Services.

Nous vous proposons d’étre notre . .
Souhaitant vivement vous compter

partenaire et de participer a4 parmi nos partenaires et bénéficier de
programme de ces rencontres en .
VOS expertises.

mobilisant votre établissement et vos
equipes.

Demandez le dossier de
candidature a
Christine DECLERCQ
c.declercq@niceoevent.com
ou
Déposer votre candidature sur notre site
WWW.nhiceoevent.com



PUBLIC EVALUATION

Aides-soignants. Pre et post tests.
Ouvert aux Cadres, IDE...

DATES & VILLES

Paris, 30 janvier 2025, Bordeaux, 20
Aucun. mars, Fort-de-France, 8 avril, Lyon, 12
juin, Avignon, 30 septemnbre, Metz, 7

DROITS D’INSCRIPTION octobre, Lille, 6 novembre

PRE-REQUIS

Etablissements : 330 euros HT/pers.

Votre confirmation d'inscription, votre CONDITIONS D’ANNULATION

convention ainsi que la facture vous seront Aucun remboursement ne sera effectué
envoyees par email. a moins de 15 jours avant chaque

Ce prix comprend : événement.

* La journe de formation. | L'annulation doit étre adressée par mail a

* Les pauses-cafeé et le déjeuner (cocktail) Christine DECLERCQ

" LES supports pedagogiques. c.declercq@niceoevent.com

* L'attestation de suivi de formation. Tout événement extérieur entravant le bon

déroulement de |la formation ne donnera lieu

METHODES 3 aucun remboursement.

* Présentations et transferts

de connaissances. QUESTIONS ?
* Ftudes de cas. REFERENT HANDICAP
* Seance interactive. Contacter Christine DECLERCQ :

c.declercg@niceoevent.com

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Programme détaille et inscripéion

Uniqguement sur notre site : www.niceoevent.com

Enregistrée sous le numéro 1}756649275
aupres du préfet de la région lle-de-France

Organisme de formation certifié Qualiopi
pour les actions de formation '

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000





https://youtu.be/AExTsYV209w

Nicéo Event:
WWW.niceoevent.com

Protection juridigque:
www.aias.fr

aentation de 3 € pour la responsabilité civile, soit 90 € ¢
aintien a 30 € pour la protection juridique
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