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C’estla rentrée, une occasion pour la FNAAS de recdéfinir de
nouveaux projets dont notamment, 'organisation o’ “Assises”
mais aussi celui de renforcer nos liens avec les IFAS dans un
projet commun.

Il est important que Ia FNAAS perdure dans ses actions de
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EricHenry, président del’association SPS, médecin généraliste a Auray
Catherine Cornibert, directrice générale de 'association SPS, docteur en pharmacie

Discours d’ouverture

Yannick Neuder*,ministre chargé de la Santé et de I’Accés aux soins
Charlotte Parmentier*, ministre déléguée chargée de ’Autonomie et du Handicap

Catherine Grenier, médecin conseil national adjoint au directeur général de la Caisse Nationale
de I’Assurance Maladie (CNAM), déléguée aux affaires médicales

xDLLLE] Grand témoignage

StéphanieCrozat,aide-soignante au CH de Libourne et présidente de la Fédération nationale Lactu
des aides-soignantes
La parole aux étudiants : quelles attentes pour la santé des jeunes professionnels
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Représentants des Fédérations étudiants en santé
Actualités institutionnelles sur la santé des soignants
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Pause et dédicace des livres sur la santé des soighants

11h15 1re table ronde

CEYY] DES CONSTATS A L’ACTION POUR CONSTRUIRE ENSEMBLE

DES PROJETSCONCRETS

Animatrice : Emmanuelle Pierga, secrétaire générale adjointe de l’association SPS
Introduction : Quentin Gicquel, interne en médecine de santé publique

Intervenants:

Anne-Marie Armanteras, présidente de I’Agence Nationale d’Appui a la Performance
des établissements santé et médico-sociaux (ANAP)

Hind Bendaoud, directrice générale de Sodexo Santé

Jean-Urbain Hubau, directeur général France de Doctolib

Isabelle Laffont, présidente de la conférence des doyennes et doyens des facultés de médecine
Etienne Minvielle, professeur Ecole Polytechnique, directeur de Recherches CNRS,
médecin de santé Publique a Gustave Roussy

Federico Pigni, directeur ComEx en charge de la valorisation de 'innovation de Grenoble Ecole
Management (GEM)

Regards croisés :
Ilona Denis, présidente de la Fédération Nationale des Etudiants en Sciences Infirmiéres (FNESI)
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services et appels gratuits

Déjeuner et dédicace des livres sur la santé
es soignants

La maison des soignants en présentiel et en virtuel,
une initiative de l’association SPS

Catherine Cornibert, directrice générale SPS, docteur en pharmacie

Ile-de-France :
Valérie Pécresse*, présidente de la région Ile-de-France
Représentant de ’Agence Régionale de Santé (ARS) Ile-de-France

Grand-Est :

Représentant de la région Grand-Est
Mili Spahic, directeur général adjoint de ’ARS Grand Est
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DESTIGMATISER LA SANTE DES SOIGNANTS :
RETOUR D’INITIATIVES POUR OUVRIR LE DIALOGUE ET AGIR

Animateur : Dominique Jakovenko, trésorier adjoint de I’association SPS Intervenants :
Alexis Bataille, rédacteur du rapport ministériel sur la santé des professionnnels de santé,
fondateur du think tank C-Fras

Marion Cinalli, directrice générale de la Fondation des Hépitaux

Candice Delbet-Dupas, fondatrice des BAZARs de la santé, praticien hospitalier de chirurgie
maxillo-faciale au CH de Vichy

Mathieu Nochelski, infirmier cadre de santé, co-fondateur et co-directeur de ’association
Soignons Humain et de l’Article 51 Equilibres

Mélanie Simon-Franza, gérante de La Grande Distribution, chargée de 'accompagnement
de la sortie du film «En premiére ligne»
Regards croisés :

Noémie Chantrel-Richard, présidente de I’Association Nationale des Etudiants en Pharmacie
de France (ANEPF)

Pause et signature des conventions avec les fédérations étudiantes

3e table ronde
PREVENTION ET PROMOTION DE LA SANTE DES SOIGNANTS :
UNE URGENCE COLLECTIVE

Animateur : Claude Villain, trésorier de I’association SPS

Intervenants :

Sophie Beaupere, déléguée générale Unicancer
Catherine Grenier, médecin conseil national adjoint au directeur général de la Caisse nationale
de 'Assurance Maladie (Cnam), déléguée aux affaires médicales

Anne Jolivet, médecin de santé publique au Hall Santé du CHU Nantes

Delphine Secret-Pouliquen, vice-présidente de la FCPTS (Fédération Nationale Communautés
professionnelles territoriales de Santé), médecin généraliste

Christine Sina-Pouliquen, vice-présidente déléguée «santé et offre de soins mutualiste»
Harmonie Mutuelle

Patrick Vuattoux, co-président AVECsanté, médecin généraliste

a Besancon

Regards croisés : Killian L’helgouarc’h, président de I'InterSyndicale
Nationale des Internes (ISNI)
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INTERVENTION COLLOOUE SPS

“Bonjour atoutes et atous,

' Jeme présente, je suis Stéphanie Crozat, j ai 50 ans et jai consac
L 1afle mavie au métier d’aide-soignante, aupreés de résidents o’EHPAD €
¢ W Uis auprés de patients de différents services hospitaliers : médec
cardiologie, médecine infectieuse et médecine vasculaire.

En réalité, je n’ai pas choisi de devenir aide-soignante il y a 25 ans, c’est plutét

&> ce métier qui n’a choisi. Et aujourd’hui, je le défends avec convictionentant <«
. que présidente de la Fédération Nationale des Associations d’Aides- Smgnants_ ,

- Particularités du métier de soighant

Etre soighant, c’est avant tout nouer une relation privilégiée avec le patient.
C’est entrer dans son intimité, et étre a ses cotés dans un moment marqguant de
sa vie. Cette relation de confiance mutuelle est I'essence méme du soin, et c’est
de cette relation que dépendra la qualité des soins. Chacun de nhous auraitlia
capacité d’apprendre ces gestes. Mais créer un climat de confiance, trouver
les gestes de réassurance, les mots justes et adapter sa posture a chaque
patient, a chaque situation demande bien plus.

sSoignant c’est aussi une expertise clinique, qui permet de déceler une
dégradation de I'état de santé des patients et d’agir en conséqguence. Tout cela
demande un savoir, un savoir étre et un savoir-faire, une posture humaine, une
présence...C’est finalement ca étre soignant.

- Un systéeme de plus en plus sous tension

Eh 25 ans, j’ai vu I’'hdpital profondément se transformer.

Les réorganisations se sont enchainées, la logigque d’activité et de rentabilité
s’est installée, les restrictions budgétaires multipliées, et bien souvent au
détriment du sens. C’est ainsi cqque dans certains services dans lesquels jai
travaillé, 1a ou six sorties maximales par jour étaient autrefois exceptionnelles,
sont aujourd’hui devenues la norme.

Nous sommes nombreux a ne plus retrouver le sens de notre engagement des
premiers instants. Avec cette perte de sens et de cohésion d’équipe beaucou 9\
) _d’entre nous quittent la profession prématurément, usés ou encore *
désillusionnés.

La notion'ole travail en bindme s’est peu a peu effacée. Les infirmiers sont

= formatiques, la réalisation d’actes techniques... Nous travaillons désor
souvent seuls, alors que le collectif estI'essence méme du soin.

La crise sanitaire elle, a mis en lumiére, mais a aussi amplifié les fragilités de
notre systeme. Nous avons été en premiere lighe, souvent sans protection
suffisante a ses débuts, livrés a nos peurs gue quiconcgue et a nos doutes. Non, \
nous n’étions pas des héros, mais seulement des humains tout aussi enclins

auxXx mémes peurs face arinconnu, conscients et attachés a notre mission de "
soignant, malgreé tout.

_~  Jeme souviens de ces journées épuisantes que nous avons enchainées, dans i >
%\ nos tenues de cosmonautes, seuls dans ces couloirs vides, a accompagner dess\g s |
g 4 patients sans famille, tenir des mains, fermer des housses dans un silence,
pesant. . Ce fut un traumatisme collectif, une épreuve silencieuse quilaisse des™. -
traces. o>




pact de toutes ces transformations sur les soignants

Etre soignant ce n‘est Pas un métier comme un autre C est

souffrance, la mort mais aussi 'angoisse, Ia douleur la détresse des patlents
et de leur famille. C’est une réalité a laquelle nhous sommes confrontés trées
tot et bien souvent non prépareés. Mais c’est aussi un sentiment
d’impuissance qui peut provoquer une grande fatigue psychologique.

La charge de travail souvent trés élevée, les sous-effectifs chroniques, les s
absences non remplacées qui deviennent la norme, nous oblige a compenser <&
sans relache.

permanente, use les corps. A cela s’ajoute Ia responsabilité : chaque geste
peut avoir des conséqguences vitales, et cette pression pese lourdement,
sans relache sur notre mental.

De plus, la violence et les incivilités se multiplient. Les agressions verbales,
physiques, deviennent banales. Le certain “respect de la blouse” s’efface peu
a peu.

Et puis, ily ale manque de reconnaissance, qu’elle soit financiere, sociale ou
morale qui renforce le sentiment d’injustice et de découragement.
Longtemps considérée comme une vocation, les soighants attendent
désormais une reconnaissance de leur profession a la hauteur de leur
expertise, de leur responsabilité et de leur engagement. Le caractére oblatif
acquis par les soighants jusqu’a présent, n’a plus de sens.

. Réflexion sur le sens de & prendre soin » :

De nos jours, les structures de soin semblent, elle aussi malades. Chaque
jour, nous sommes des milliers a accompagner, a porter secours, a soigner.
Mais derriere la blouse blanche se cache une réalité bien plus fragile : notre
propre santé physigue et mentale est bien souvent négligée.

Aujourd’hui, je n’interroge devant vous:

Qui prend soin de nous ? Peut-on attendre qu’on donnhe sans compter, sans se
demander a quel prix humain et émotionnel ce don est fait ? Est-il juste
d’invoquer l'engagement et la vocation en oubliant les conditions de travail, le
besoin de repos et de reconnaissance ?

Que signifie "prendre soin" ? Quand hous n’avons méme plus le temps de
prendre soin de nous-mémes ? Quand notre fatigue, réelle souffrance n’est
plus vraiment entendue, non pas par indifférence, mais parce qgu’ellie est
cdevenue normalisée et attendue dans I'idée qgue I'on se fait de nos métiers.

. Conclusion

Malgreé tout cela, il existe encore un espoir chez les soignants. Une forme de s
solidarité, de courage et de fidélité a nos valeurs soighantes. Cet espoirreste <
fragile et, malgré une reconnaissance des patients encore présente, et ne
peut indéfiniment reposer sur la seule force morale des soighants.

Il est temps de préserver ensemble la santé globale de celles et ceux qui
soighent : en améliorant leurs conditions de travail, en protégeant leur bien-
étre physigque et mental, en recréant du lien et de la reconnaissance.
Prendre soin des soignhants est une urgence collective gque hous ne pouvons&
plus négliger. Parce que la santé des soignants, est une condition essentielle

pour garantir la qualité, Ia sécurité et rhumanité des soins.

Je vous remercie

Stéphanie CROZAT Présidente FNAAS




SEBASTIEN VASSEUR

& SOIGNANT DE CCEUR, ARTISTE DE L'OMBRE » Rencontre avec SEBASTIEN
VASSEUR, un Aide-Soighant gui chante pour les siens.

A la FNAAS, nous avons a cceur de valoriser les aides-soignants dans
toutes leurs dimensions. Beaucoup sont porteurs de talents uniques.
Aujourd’hui, nous mettons en lumiére I'un de ces visages inspirants:
SEBASTIEN VASSEUR, Aide-soighant, mais aussi auteur, compositeur et
chanteur.

A travers la musique, il donne une voix a toute une profession, avec une
chanson dédiée aux aides-soignhants.

1- POUVEZ VOoUus Vous présebter en quelgues mots ?

& Je m’appelle SEBASTIEN VASSEUR, j’ai 43 ans et je vis dans le Pas-de-
Calais. Je suis Aide-soignant, un métier qui m’apporte autant que je donne. <+
Chaque journée est différente, faite de rencontres, d’échanges et de petits =
gestes qui peuvent tout changer pour une personne. Ce métier me
construit, me nourrit et me rappelle sans cesse 'importance de ’humain ».

2- Qu’est-ce qui vous a donné envie de devenir aide-soighant?

) & Ce qui m’a donné envie, c’est avant tout le besoin d’étre utile

Loncretement, aupres de ceux qui traversent des moments fragiles de leur &
ie. yai toujours eu cette envie d’aider, mais aussi de comprendre et
’accompagner 'autre, pas seulement médicalement, mais humainement.
yevenir aide-soignant, c’était pour moi choisir un meétier ou I'on se donne
== avec le coeur, ou chaque geste, méme le plus simple, peut apporter un peu
> de réconfort, de dignité et de chaleur humaine ».

3- D’ou vient votre passion pour la musigque?

e & Yaime la musique depuis mon plus jeune age, mais jamais je n’aurais
~ - imaginé un jour sortir un titre. Pour moi, la musique a de véritables vertus,
~ . . elle apaise, elle motive, elle réunit. C’est une facon unique de communiquegr, .
.\, de faire passer des émotions et des messages. Méme si mon univers est ¥
davantage tourné vers la vidéo, la musique a trouvé saglace dans mon
pargours presque natureliement .

Ll




- Depuis quand composez_vous et chantez_vous?

& Je ne me suis jamais vu comme un chanteur ou un compositeur. Mon
premier titre est né un peu par surprise, en avril 2023, avec une musigue et
un clip intitulé, Réveillons-nous pour la planete. C’était vraiment un coup de
téte, juste I’envie de faire passer un message qui me tenait a coceur. Avec du
recul, je sais que ce n’était pas parfait musicalement, mais c’était sincere. Et A
puis, les golts et les couleurs... certains ont aimeé, d’autres moins. =
= Limportant, c’est que ce premier pas m’a permis de me lancer, de me olir;_,:_,_f,.
=" gue c’était possible, et que parfois il suffit juste d’oser x». |

7- Comment est hée votre idée ?

& L’idée est née pendant une période ou jétais en arrét suite aun
accident. Ce temps loin du terrain m’a permis de voir les choses autrement,
de mesurer encore plus profondément la valeur et 'importance de notre
meétier. Je pensais a mes collégues, anciens comme actuels, qui continuent
chaque jour a donner sans relache, du temps, de I’énergie, du coceur, souvent
dans 'ombre. Alors j’ai eu envie de leur dédier quelque chose qui parile de ce
au’ils sont vraiment, des piliers d’humanité méme dans les moments les plus
difficiles. Cette chanson est sortie le 26 hovembre, a 'occasion de la féte des
aides-soignants, comme un hommage a leur courage, a leur engagement et a
'esprit d’équipe qui nous unit ».

8- Pourauoi avoir choisi de promouvoir Ia profession?

& Parce que c’est un métier essentiel mais encore trop souvent méconnu_—
ou mal compris. Derriére le titre d’aides-soignants, ily a des femmes etdes <=
hommes qui, chaque jour, se Iévent pour soulager, accompagner, écouteret -
redonner un peu de dignité a ceux qui en ont besoin. Nous ne faisons pas que
des soins, nous portons aussi des histoires, des sourires, des confidences,

) parfois méme des larmes. Promouvoir la profession, c’est rappeler au
/) monde notre réle indispensable et Ia valeur humaine gue hous incarnons,
/pour que notre travail soit enfin reconnu a sa juste mesure ».

9- OUE REPRESENTE POUR TOI LE METIER D’AIDE_SOIGNANT AUJOURD’HUI?

& Pour moi, c’est bien plus qu’un meétier c’est un engagement humain.
Etre Aide-soignant aujourd’hui, c’est accepter de donner une partie de soi a
chaque patient, de porter leurs douleurs comme leurs sourires, méme
dquand les conditions ne sont pas toujours faciles. C’est savoir que parfois, un
simple geste ou un mot peut tout changer dans la journée de quelqu’un. C’est
aussi appartenir a une grande famille de professionnels qui partagentia
méme vocation, prencre soin avec respect, dignité et coeur ». '




10- Comment Envisagez-vous I’évolution de la profession ?

& Yaimerais que 'avenir de notre meétier soit marqué par plus de
reconnaissance autant humaine que matérielle. Nous avons besoin de
moyens, de temps et d’effectifs suffisants pour exercer pleinement notre
role sans s’épuiser. Mais au-dela des conditions, jespeére que la profession
saura évoluer sans perdre ce qui en fait sa force, 'humanité, 1a proximité
et I’écoute. L'idéal serait que chaque aide-soignant puisse continuer a
accomplir son travail avec fierté, dans un environnement qui valorise
vraiment ce qu’il apporte aux autres ».

11- Avez-vous d’autres projets artistigues?

& Depuis des années, j’ai tenté de ma lancer dans différents projets, mais
souvent sans véritable direction et avec beaucoup d’échecs. Pourtant bien
avant la sortie de mon titre, certaines choses ont commenceé a se
concrétiser petit a petit, grace a des rencontres humaines, sinceres et
authentiques. Aujourd’hui, mes projets restent ambitieux parfois
complexes et coliteux, mais me tiennent profondément a coeur. Mon
univers se tourne surtout vers la vidéo, avec I’envie de créer des ccuvres
capable de raconter des histoires et de transmettre des émotions fortes.
Parmi ces projets, il y a “Reviens-moi” bientot en lighe, pour lequel j ai
composeé et arrangé la musicue aux cotés d’un ami, interpreéte et auteur
des paroles. Je croise les doigts pour que cette dynamique positive se
poursuive, malgré les difficultés cue je rencontre souvent en chemin .

12- Pour terminez gque dirais-tu aux soignants gui te liront ou
t’écouteront?

, ¥ De ne jamais sous-estimer la valeur de ce qu’ils font. Méme si parfois la

) fatigue, le manque de moyens ou le sentiment d’étre invisibles pésent

7 ~fourd, chagque geste compte. Chaque sourire, chagque mot, chacque
sJrésence apporte un peu de lumiére a quelqu’un cui en a besoin. Nous

Un grand merci a Sébastien pour avoir pris le temps de réponcdre a mes
questions.

Vous pouvez retrouver le titre AIDE SOIGNANT ce Sébastien sur YOU TUBE,
n’hésitez pas c’est un bel hommage a notre profession.

CHRISTINE FNAAS COMMUNICATION




ELOISE MARGOTTEAU

Elle soigne, elle forme, elle partage : rencontre avec Eloise MIARGOTTEAU
Aujourd’hui, 1a FNAAS a le plaisir d’interviewer une professionnelle pas comme
les autres.

Elle a commencé comme Aide-Soignante, est devenue Infirmiére et maintenant
formatrice. Elle partage aussi son quotidien, ses conseils pour les éleves AS
sur YOU TUBE et TIK TOK.

- 1Dans votre parcours, vous avez été Aide-Soignante, IDE et aujourd’hui
formatrice, au’est-ce qui vous a motivée a franchir chaque étape ?

& A chacue étape, il y a eu une envie cd’aller plus loin, mais aussi un besoin de
cdonner plus de sens a mon engagement. Comme Aide-Soignante, j’ai découvert

la beauté et la force de 'humain dans le soin. Comme Infirmiere, j’ai approfondi
mes compétences et ma vision globale de la prise en charge. Puis, un

évenement difficile lié a un burn-out sur le terrain, nr’a fait réaliser a quel point

il était urgent de prencdre soin aussi des soighants. C’est cette prise de
conscience qui m’a poussée a devenir formatrice : pour transmettre mon
savoir, mais aussi prévenir 'épuisement et redonner de la fierté a un métier |
magnifique » AN

- 2 0uels défis avez vous rencontrez en devenant formatrice ?

=" & Le plus grand défi a été de transformer mon expérience de terrain, parfois
——marquée de douleur et la fatigue, en un enseignement clair, positif et motivant. =
Passer de « faire » a « faire apprendre » demande une autre posture. Jai di
apprendre a capter rattention, a m’adapter a des profils trés variés, et surtout
a intégrer un message de prévention et de bienveillance envers soi-méme dans
chaque cours. Mon obhjectif est que les futurs aides-soignants acquiérent les
compeétences.... Mais aussi les clés pour durer dans ce meétier »




2% Que ce métier est un pilier du soin, mais qu’il est aussi exigeant physiquementet <
\J&motionnellement. Etre Aide-Soignante, c’est étre au cceur de la relation humaine gt
|\ porter, chaque jour, une grande charge émotionnelie.’en garde une immense =~
\/ gratitude pour toutes ces rencontres, mais aussi la conviction que prendre soin &
soi est indispensable pour pouvoir continuer a prendre soin des autres »

4- Selon vous quel réle jouent les aides-soighnats dans I'équipe de soins?

Les Aides-Soighants sont les yeux, les oreilles et le coeur de I'équipe de soins. lIs
observent, accompagnent, rassurent. lis assurent la continuité et créent unlien
unique avec les patients. Leur réle va bien au-dela de la technique : ils sont les
garants du quotidien et souvent les premiers a détecter un changement d’état.
sSans eux, I'équilibre des soins s’effondre »

5- Pourquoi avoir décider de vous lancer sur you tube et tik tok ?

& Parce que je voulais ouvrir le métier au grand public et aux étudiants. Montrer
la réalité, Iles joies, les difficultés, et casser les idées recues. Mais aussi parce gue
ce sont les plateformes ou jr peux toucher un maximum de futurs aides-soignants,
leur donner des conseils pratiques et leur partager ma passion. C’est aussi un
espace ou je peux pariler de prévention, de santé au travail et présenter mon
ouvrage des 10 modules aide-soignant que je réactualise chagque année pour aider
les éléves a réussir leur diplome plus sereinement »

/

6- Quels messages voulez-vous faire passer ?

(

-

« Que la santé des soighants est aussi importante que celle des patients. Que o

chaque geste compte, mais qu’aucun soignant ne devrait se sacrifier au point de |

~ s’épuiser. Et que le métier mérite reconnaissance et valorisation. Mon message <
_—c’est . PRENEZ SOIN DE VOUS, FORMEZ VVOUS, SOYEZ FIERS DE VOTRE ROLE »

7- Que souhaitez- vous transmettre aux futurs AS ?

« De la passion, des connaissances solides, mais aussi des outils pour durer

- dans ce meétier. Je veux qu’ils sachent gu’ils ne sont pas « juste » aides-soignants : ils
sont indispensables et je veuX leur offrir toutes les chances de réussir leur diplome
grace a des méthodes claires, comme dans mon livre des 10 modules réactualisé
chaque année » &




8- Qu’est ce que vous diriez a une personne gui hésite a devenir AS?

&« Je lui dirais : c’est un métier ou chague journée compte et ou vous pouvez
réellement changer la vie des gens. Mais je serais honnéte : il demande de
I'énergie, de la résilience et a r’empathie. Si vous étes prét a apprendre a vous
impliquer et a prendre soin de vous autant que des autres, alors c’est un chemin
magnifique »

9- Selon vous comment la profession peut-elle progresser?

« En donnant plus de reconnaissance, de formation et de perspectives d’évolution
aux aides-soignants. En leur offrant aussi des conditions de travail qui préservent
leur santé physicque et mentale. Et en valorisant davantage leur role dans les
décisions de soins, pour que leur expertise de terrain soit pleinement entendue »

Je remercie Eloise pour I'intérét qu’elle a porté a répondre a mes qguestions et
Nnous espérons que notre collaboration portera ses fruits.
Je remercie également Fabienne pour son aide.

CHRISTINE FNAAS COMMUNICATION




suivi sur TIKTOK, connu pour ses vidéos authentiques sur ses

hospitalisations et son regard sensible sur le monde des soighants. AN
Avec pudeur, humour et beaucoup d’humanité, il partage son quotidien a- /
I’hopital : Ies soins, les émotions, les hauts et les bas, mais surtout les liens [/ &
humains qui haissent dans ces moments difficiles. v

A 1a FNAAS, nous avons souhaité en savoir plus sur son parcours, ses

motivations et sa vision du soin. Voici son témoignage.

FNAAS : Pouvez-vous nous dire qui vous étes, et ce qui vous a ameneé a
publier du contenu sur I'hopital ?

Guillaume :Je m’appelle Guillaume. Depuis plusieurs années, mes
problemes de santé m’amenent a sé¢journer régulierement a rhépital. Au
fil du temps, j’ai pris conscience de la réalité du quotidien des soignants.
Manqgue de moyens, reconnaissance absente, conditions de travail
difficiles... Peu de gens en parient, surtout parmiles patients. J’ai ressenti
le besoin de prendre la parole, pour rendre visible ce qui reste trop
souvent dans 'ombre.

FNAAS : Comment est née l'idée de documenter vos hospitalisations sur
TIKTOK ?

Guillaume : Un jour, lors d’un séjour au CHU, j’ai eu l'idée de tourner des
vidéos directement depuis ma chambre. Je voulais montrer une autre
image de I'hopital, plus humaine, moins anxiogéne.

~ Fnaas : Est-ce que vous vous attendiez a ce que cela touche autant de
“moncde ?

— Guillaume : Pas du tout. C’est la magie — ou le mystére — des réseaux
“__— sociaux: on ne sait jamais ce qui va résonner. Mais j’ai rapidement vu que
: ces vidéos parlaient a heaucoup.

Fhaas : Ou'est-ce qui vous a le plus marqué dans le monde hospitalier ?

§  Guillaume : Le dévouement du personnel. Leur gentillesse, leur présence,
& leur capacité a offrir du réconfort, méme dans les pires moments. Cam’a
' profondément touché.

Fhaas : Quels sont les gestes ou attitudes des soighants qui vous ont aidé
dans les moments difficiles ?

%& Guillaume : Leurs mots rassurants, leurs explications, leur regard
3L pienveillant. Je me suis toujours senti entoureé, écouté, protégé. Leur
z réactivité et leur humanité m’ont aidé a aller mieux, plus vite.
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Fnaas : Avez-vous VU une évolution dans les conditions de soins, en bien
ou en mal, au fil de vos hospitalisations ?

2 Guillaume : Oui, malheureusement. Une évolution clairement négative;
NoN pas a cause du personnel, mais des moyens qgu’on leur donne.
Entre deux séjours espaceés de quelques mois, j’ai retrouvé un appare
meédical en panne... toujours pas réparé. Et j’ai di moi-méme remettre
en état la sonnette de mon lit. On attend des soignants qu’ils
compensent toutes les défaillances. C’est inacceptable.

Fnaas : Quelle image aviez-vous des soignants avant, et a-t-elle changé
depuis ?

Guillaume : Y’en avais déja une bonne image, mais sans la profondeur
aqu’apporte I'expérience. En étant malade, j’ai découvert des personnes
incroyables. 7ai observé, échangeé, appris. Leur générosité, leur sens
du devoir, leur engagement m’ont bouleversé. Ce sont des gens qui
incarnent ce que 'rhumanité a de plus beau.

Fnhaas : Si vous pouviez dire une chose a tous les soignhants de France,
gu’est-ce gue ce serait?

Guillaume : Faites-vous entendre, plus fort encore. Mobilisez les
patients : hous sommes hombreux a vous admirer, a vous soutenir. Ce
cque vous faites est essentiel. Et magnifique.

Fnaas : Envisagez-vous d’élargir votre engagement autour du soin ou
du systeme de santé ?

Guillaume : Oui, completement. Je havigue encore un peu a vue, mais je
suis prét a m’engager davantage, que ce soit pour témoigner,
sensibiliser ou collaborer avec des acteurs du secteur.

Fnaas : Un mot de la fin pour nos lecteurs, aides-soignants et soigné
du quotidien

¥

Guillaume : Sachez que vous étes admireés. Votre travail, votre

humanité, vos gestes comptent énormément. Vous prenez soin de & s
NOUS : A NOUS, collectivement, de prencdre soin de vous. Gardez espoir. -
Vous n’étes pas seuls.

Fabienne FNAAS

pE |



-

Y COLLEGE DES HAUTES ETUDES EN MEDECINE

LES RENCONTRES REGIONALES
DES AIDES-SOIGNANTS 2025

Technologies etpriseensoin:
comment les outils numeriques enrichissent
|a prathje aide-soignante ?

®
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® 14 octobre 25 novembre
® 2025 2025

Depuis la mise en oeuvre du nouveau reférentiel de formation aide-soignant et
auxiliaire de puériculture 2021, il fait obligation aux professionnels de santé de se
former, de savoir utiliser et d'appréhender les nouvelles technologies dans la prise en
charge des patients. ’

ot o sy

Assurer l[a promotion de [a fonction aide-soignante

ldentifier les nouvelles activités et responsabilités de I'aide-soignant, en
lien avec l'utilisation des outils numériques

Développer une posture éthique et responsable dans l'utilisation de la
santé numerique

Prendre du temps pour soi

Qualiopi »
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VOTRE PROGRAMME : " CHEM
entre conférences et ateliers e
@

CONFERENCE ATELIER 2

ATELIER 1 CONFERENCE

12h30-14h00 : cocktail déjeunatoire et 17h30 : fin du Congres
ateliers de déambulation autour du bien-étre

TOUS LES DETAILS DE L'EVENEMENT
SONT DISPONIBLES SUR NOTRE
PAGE DEDIEE

Inscriptions et informations

Tél : 02 98 46 44 97 OU ET QUANIP?
Mail : secretariat@chem-sante.fr Lille (campus Humanicite), le 14 octobre

Ou via notre page dédiée (QR code) Lyon (Hotel Charlemagne by
HappyCulture), le 25 novembre

POUR QUI ?
Aide-soignant, auxiliaire de pueériculture,
AESH, infirmiers coordinateurs,
cadres de santé...

COMBIEN ?
300€
Tarif étudiant : 200€

Le service formation continue devotreétablissement
peut prendre en charge votre participation

~Unl_s Bp " DEPISTAGE |
IFSO$® i-— {U-IFPS Sl Weoncmcmous. DESCANCERS Q SimforHealth

[ ) Universite Catholigue
O g des Professlonnels de Santd de Lille 1575 . anu
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05 AIDES-O0IGNANTS

Apprendre — Partager — Evoluer

¢ |’accompagnement aide-soignant
¢ dans toutes ses dimensions

itr Beglanal 2025

Paris, Bordeaux, Antilles, Lyon, Avignon, Metz, Lille

Retour sur les Rencontres des Aides-soignants de Lyon
Les Rencontres des aides-soignants du_12 Juin & LYON en partenariat avec la@n-
FNAAS ont réuni + de 80 aides-soignants, infirmiers coordinateurs et cadk
santé venus de la région Rhone Alpes mais aussi du Nord et de I'Ouest de la
France
Un grand merci aux membres du comité des "Rencontres", aux intervena ‘h
aux équipes pour la qualité de leurs interventions, le partage de leurs
expertises et la qualité de leurs échanges avec les professionnels présents.
Bravo aux aides-soignants pour leur enthousiasme lors de leur intervention sur
la session "Parole d'aides-soignants" : encore des exemples de
professionnalisme et d'enthousiasme au sein d'une profession encore trop peu
visible.

prochain rdv des Rencontres des Aides-soighants en Martinique
le 16 septembre

Prochain rdv des Rencontres des Aides-soighants en Métropole:
30 septembre au Palais des Papes d'AVIGNON

Et n'oubliez pas I'Edition nationale les 29 et 30 janvier 2026 a

PARIS

Therese Psiuk

Brigitte Feuillebois Y = LES

Carol GENDRY QM rey
Brigitte Feuillebois DES AIDES-SOIGNANTS
Caroline Hussar 9§ B

Sophie VIOLET

" Félix PERRO

Corinne LANOYE

2 Bernadette Fabregas Gonguet =
Dominique Combarnous
Stéphanie Crozat

Béatrice MARGAND

Julien BERNARD

Sylvie ECHEVIN

Nicolas Fichter

[ #RencontresAS
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L'AIAS a créé a lintention des étudiants
du soin et du social
un pack spécifique.

Cetfte assurance se co MPpase .

s d'une responsabilite civile professionnelle
pour les couvrir pendant leurs stages et
leurs travaux pratiques,

: s d'une protection juridique pour la défense I|'| N )/ Y,/
de |eurs intéréts dans un cadre \ ;// 4
prafessionnel. ~—\
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plusieurs offres d’emploi vous sont
pProposées

g

Archi
cme GAZOUVI

L AETET,

le deuxiéme atelier est en lighe

Si certains adhérents
souhaitent animer un atelier

Plusieurs offres d’emploi vous Ecrivez hous:
sont proposées sc.fnaaasmgmail.com




Le massage bien-étre
de la personne agee

Mieuxprendresoinde nosaines

en Ehpad, en Geériatrie, a domicile...
JOEL SAVATOFSKI

L’objectif de cet ouvrage est d’informer, sensibiliser et initier les soignants aux gestes du toucher/
masser dans les services de gériatrie, en Ehpad ou a domicile.

S’appuyant sur plus de 30 ans de recherche pédagogique et d’expérience de terrain, les techniques

du

toucher-massage, initialement enseignées aux éléves infirmiers et aides-soignants, sont aujourd’hui
largement adoptées par les professionnels du soin.

Pour que le discours des soignants ne soit plus si distant, pour que les professionnel(le)s ne se

cantonnent pas a un role de technicien(ne) et que les soins ne soient plus essentiellement centrés sur
le curatif ou la suppléance, mais tout autant sur le lien humain, il est essentiel de leur offrir les moyens
de dispenser des soins autrement, de leur permettre d’instaurer un contact plus riche, plus tendre, de
réinventer le geste gratuit.

C’est précisément ce que propose a travers cet ouvrage, Joél Savatofski, 'un des pionniers du massage
bien-&tre en France : prendre soin autrement des personnes agées.
Avec sérieux, professionnalisme et une touche d’humour, Joél Savatofski a développé une approche

du massage hors des sentiers battus : ludique, créative, accessible a tous. Une vision qui permet aux
soignants de se détendre, de retrouver du plaisir et du sens a leur pratique, tout en offrant aux patients
un bien-étre tangible.

Découpé en deux parties, ce livre explore d’abord les bienfaits du toucher, puis propose une approche

pratique et illustrée, décrivant chaque geste avec précision : contexte, intérét, limites. Ces gestes
essentiels du soin de confort et du bien-étre, créés pour leur simplicité de mise en ceuvre, sont

Zgizﬁifsérentes situations du &&%Eﬁ%‘b‘ﬁf’e\?ﬂa&ﬁ ,-Xgrwﬁrggigﬁ&te, a domicile...

et découvrez un art du soin ou le toucher devient un véritable langage.

Joél Savatofski est 'un des tous premiers experts des massages. D’abord masseur-kinésithérapeute,
diplémé en psychologie, il fonde en 1986 [’Ecole européenne du Toucher-massage® Cofondateur de la
Fedeération francaise de massage bien-étre (FFMBE), pédagogue reconnu pour ses nombreuses
innovations, il est également auteur d’une quinzaine d’ouvrages de références.

978-2-294-78832-1

www.elsevier-masson.fr ‘ ‘

ELSEVIER www.elsevier.com/fr-fr/connect 9 7782294 " 788321

© EA- Adobe Stock

’ 9782294788321.indd 1

agée

tre de la personne

ien-é

Le massage b

JOEL SAVATOFSKI

ELSEVIER

Le massage bien-étre
de la personne agee

Mieuxprendresoinde nosainés
en Ehpad, en Gériatrie, a domicile...

JOEL SAVATOFSKI

Elsevier Masson

02/04/2025 13:24 ‘ —



